
EVOLUCIÓ OFERTES REBUDES ENGINYERIES SALLE
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Figura 1.  Evolució Ofertes Rebudes Enginyeries Salle. Dades extretes del departament de 
desenvolupament professional d’Enginyeria i Arquitectura La Salle – Universitat Ramon Llull

VOLUM OFERTES PRIMERA OCUPACIÓ PER ÀREES

Volum Ofertes Primera Ocupació 
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Figura 2.  Volum Ofertes Primera Ocupació Octubre 2008. Dades extretes de Infojobs.Net.



MITJANA SALARI BRUT ANUAL PRIMERA OCUPACIÓ

Mitjana Salari Brut Anual Primera Ocupació
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Figura 3.  Mitjana Salari Brut Anual Primera Ocupació Octubre 2008. Dades extretes del departament de 
desenvolupament professional d’Enginyeria i Arquitectura La Salle – Universitat Ramon Llull, i de 

Infojobs.Net.

EVOLUCIÓ TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL ENGINYERIES LA SALLE
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Figura 4. Percentatge ofertes per àrea segons experiència. (Dades extretes del departament de 
desenvolupament professional d’Enginyeria i Arquitectura La Salle – Universitat Ramon Llull).



EVOLUCIÓ DEL NIVELL RETRIBUTIU

Remuneració 
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Figura 5.  Remuneració mitjana per graus de responsabilitat i any. Dades extretes del departament de 
desenvolupament professional d’Enginyeria i Arquitectura La Salle – Universitat Ramon Llull.

Evolució Retributiva 2005
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Figura 6.  Remuneració mitjana durant l’any 2005. Dades extretes del departament de desenvolupament 
professional d’Enginyeria i Arquitectura La Salle – Universitat Ramon Llull.



Evolució Retributiva 2006
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Figura 7.  Remuneració mitjana durant l’any 2006. Dades extretes del departament de desenvolupament 
professional d’Enginyeria i Arquitectura La Salle – Universitat Ramon Llull.

Evolució Retributiva 2007
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Figura 8.  Remuneració mitjana durant l’any 2007. Dades extretes del departament de desenvolupament 
professional d’Enginyeria i Arquitectura La Salle – Universitat Ramon Llull.



EVOLUCIÓ DE RESPONSIBILITATS ENGINYERIES LA SALLE

Evolució Temporal de Responsabilitats
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Figura 9.  Aportació percentual dels graus de responsabilitat en base als anys d’experiència. Dades extretes 
del departament de desenvolupament professional d’Enginyeria i Arquitectura La Salle – Universitat 

Ramon Llull.

Evolució Temporal de Responsabilitats
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Figura 10.  Aportació percentual disgregada dels graus de responsabilitat en base als anys d’experiència. 
Dades extretes del departament de desenvolupament professional d’Enginyeria i Arquitectura La Salle – 

Universitat Ramon Llull.



Evolució Temporal de Responsabilitats
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Figura 11.  Aportació percentual disgregada dels graus de responsabilitat en base als anys d’experiència. 
Dades extretes del departament de desenvolupament professional d’Enginyeria i Arquitectura La Salle – 

Universitat Ramon Llull.

NIVELLS D’ESTUDI SEGONS RESPONSABILITATS
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Figura 12.  Nivell d’estudis més demandats per tipus de posició. Dades extretes del departament de 
desenvolupament professional d’Enginyeria i Arquitectura La Salle – Universitat Ramon Llull.


