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Empreses i universitats impulsen
vocacions STEM i fomenten
politiques d’equitat, diversitat

i inclusio del talent femeni

Patricia Coll

Els perfils cientifics i tecnolo-
gics son essencials per afrontar
les conseqtiencies de la crisi sa-
nitaria i economica derivada de
la pandémia, i marcaran les
transformacions futures de la
societat en la quarta revolucio
industrial. Segons dades de la
Comissié Europea, fins a 'any
2030 sera necessari cobrir més
d’1,6 milions de llocs de treball
en I’ambit de les TIC, amb pro-
fessionals que solen procedir

d’estudis diversos, relacionats
amb les denominades carreres
STEM (Ciéncia, Tecnologia,
Enginyeria i Matematiques), en
que només dos de cada deu estu-
diants son dones.

Aquesta falta de talent femeni
al sector STEM suposa un pro-
blema que intenten resoldre els
participants en els Dialegs a
La Vanguardia, celebrats aques-
ta setmana amb el titol “L’im-
puls de les vocacions STEM en-
tre les noies i de les politiques

d’equitat, diversitat i inclusid
en les empreses”, que han
comptat amb la participacié de
la catedratica de La Salle Cam-
pus Barcelona-Universitat Ra-
mon Llull (URL) Elisabet Golo-
bardes; el director de I’Escola
Superior d’Enginyeries Indus-
trial, Aeroespacial i Audiovisual
de Terrassa de la Universitat
Politecnica de Catalunya (UPC)
Xavier Roca Ramon; el vicepre-
sident i director general d’HP,
Ramon Pastor; la directora ge-
neral del Consorci de la Zona
Franca, Blanca Sorigué; ’ambai-
xadora de Technovation Girls
Spain, Esther Subias, i la direc-
tora de People de Cellnex, Yo-
landa Menal, que va estar exer-
cint com a amfitriona d’aquesta
cita juntament amb el director
general de Godoé Strategies, Pa-
blo de Porcioles.

La recuperacié
Els perfils cientifics
i tecnologics resulten
essencials per afrontar
les conseqiiencies de
la pandémia

Déficit historic
En carreres STEM
(ciéncia, matematiques,
tecnologia i enginyeria)
dos de cada deu
estudiants son dones
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En la seva primera intervencio
en el debat, Yolanda Menal va
ressaltar el “compromis” de
Cellnex, el primer operador
d’infraestructures de telecomu-
nicacions sense fil d’Europa,
amb “l’equitat i igualtat d’opor-
tunitats”, que es troba materia-
litzat en la seva estrategia de
personesien el seu pla d’equitat,
diversitat i inclusié. “Construir
equips diversos és prioritari”, va
insistir.

La responsable de la gestio de
persones de Cellnex va conside-
rar que la diversitat és essencial
per a la competitivitat d’aquesta
empresa, que en menys de sis
anys ha passat d’operar només a
Espanya a fer-ho a 12 paisos i
que ara compta amb més d’'un
30% de dones a la seva plantilla
iun 36% en el seu consell d’ad-
ministracio. Pero a més d’incor-



